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BAGI menarik dan
mengekalkan pekerja pem-
bersihan setempat, Majlis
Bandaran Pasir Ris-Pung-
gol kini menawarkan satu
insentif menarik.

Selain menawarkan
sistem kerja lebih fleksi-
bel, Skim Insentif Pekerja
Setempat itu juga mena-
warkan habuan berupa
wang tunai bagi pekerja se-
tempat yang bukan sahaja
mempamerkan kelakonan
kerja yang baik, malah tu-
rut memaparkan kemahi-
ran sosial yang boleh di-
contohi, seperti berbudi ba-
hasa dan sedia membantu.

Pengerusi Majlis Banda-
ran yang juga Anggota Par-
limen (AP) GRC Pasir
Ris-Punggol, Dr Ahmad
Mohd Magad, berkata maj-
lis bandaran mempunyai
tanggungjawab berat me-
mastikan estet-estet peru-
mahan L IDB bersih dan ter-
jaga, di samping kesuka-
ran menank dan mengekal-
kan pekerja pembersihan
setempat. Kadar pember-
hentian yang tinggi ini
menjejas operasi pembersi-
han harian estet.

Beliau berkata demiki-
an sewaktu sambutan Hari
GRC Pasir Ris-Punggol di
tanah lapang bersebelahan
Hab Masyarakat Seng-
kang, di Sengkang East
Road, semalam.

Turut hadir dalam maj-
lis itu ialah tetamu terhor-
mat, Timbalan Perdana
Menteri Teo Chee Hean,
dan beberapa AP GRC Pa-
sir Ris-Punggol.

Lebih 33 pekerja pem-
bersihan semalam meneri-
ma antara $100 (bagi pe-
kerja sambilan) dan $200
(pekerja sepenuh masa) di
bawah skim insentif itu.

Dr Ahmad Magad ber-
kata tugas memastikan es-
tet-estet bersih tanggung-
jawab bersama - majkis ban-
daran dan pekerja pember-
sihan dan penduduk.

“Selain itu, gaya hidup
vang mesra alam seperti
mengurangkan  pembazi-
ran dan mengitar semula
dapat meny ll'lﬂ‘ﬁllf‘ kepa-
da usaha membaugunkan
sekitaran vang bersih dan
mesra,” tambahnya.




